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Pensar a saude.
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PREAMBULO

A Fundacao Casa Hermes Museu de Medicina e Saude é uma pessoa coletiva de
direito privado, sem fins lucrativos, reconhecida em 2022, que prossegue fins de interesse

social, cultural, cientifico e educativo.

Com origem no acervo reunido pelo médico e colecionador Hermes de Oliveira
Castanhas, a Fundacao preserva e valoriza patriménio e promove o conhecimento, a
educacdo para a saude e o bem-estar das comunidades, designadamente através do

SKOPE - Museu de Medicina e Saude.

Este Cdédigo traduz o compromisso da Fundacdo com a ética, a integridade, o respeito
pelas pessoas, a independéncia e a boa gestao, orientando a conduta de todos os que

contribuem para a sua missao.

CAPITULO I - Ambito de aplicacdo

Artigo 1.° - Objeto e destinatarios
O presente Codigo estabelece os principios éticos e as regras de conduta aplicaveis aos
membros dos érgdos sociais, trabalhadores, dirigentes, estagiarios, voluntarios e
prestadores de servicos da Funda¢ao Casa Hermes (FCH), de acordo com as respetivas
funcoes.
Complementa os Estatutos, a legislacdao e os procedimentos internos e constitui uma

referéncia nas relacdes com terceiros

Artigo 2.° - Atuacao Institucional
O Cédigo abrange as atividades culturais, museolodgicas, cientificas, educativas e
comunitarias da Fundagdo, realizadas em Portugal ou no estrangeiro, com respeito pela

legislacdo aplicavel.



CAPITULO Il - Principios de ética e conduta profissional

Artigo 3.° - Enquadramento Organico

A atuagdo de todos os destinatarios pauta-se pela legalidade, integridade,
independéncia, imparcialidade, transparéncia, responsabilidade e respeito pelo interesse
geral. As func¢des sdo exercidas com diligéncia, competéncia e lealdade institucional, sem

abuso de poderes nem obtengdo de vantagens indevidas.

Artigo 4.° - Igualdade, respeito e prevencao do assédio
A Fundacdo promove a igualdade de oportunidades e rejeita qualquer discriminagao,
assédio, intimidagado ou violéncia. Todos devem contribuir para um ambiente de trabalho

e de acolhimento respeitador, inclusivo e seguro.

Artigo 5.° - Relacionamento com os publicos
O atendimento a visitantes, escolas, familias e demais participantes deve ser cortés,
acessivel, claro e adequado as suas necessidades. E prestada especial atencdo a
dignidade, segurancga e protecdo de criangas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e

outros publicos vulneraveis.

Artigo 6.° - Rigor cientifico e educacao para a satde
Os conteudos de educagdo para a saude e de divulgagao cientifica devem assentar em
fontes crediveis, ser adequados aos publicos e respeitar a autonomia e privacidade dos
participantes. As atividades educativas nao substituem aconselhamento ou

acompanhamento clinico por profissionais habilitados.

Artigo 7.° - Patrimonio e sustentabilidade

A Fundacao assegura a conservacao, estudo, documentagdo e valorizagdo do acervo

médico, cientifico, histérico e artistico sob a sua responsabilidade.

A Fundacao assegura a conservacgao, o estudo, a documentacao e a valorizacao do acervo
médico, cientifico, historico e artistico sob a sua responsabilidade, de acordo com as
boas praticas museoldgicas. Promove igualmente praticas ambientalmente sustentaveis

no desenvolvimento das suas atividades.



Artigo 8.° - Integridade e prevencao de praticas ilicitas
Sédo proibidos a corrupcao, a fraude, o favorecimento indevido e a solicitagdo, oferta ou
aceitacao de vantagens destinadas a influenciar decisdes. As ofertas simbolicas ou
protocolares s6 sdo admissiveis quando ndo comprometam a imparcialidade ou a

reputacao da Fundagéo.



CAPITULO Il - Conflitos de interesses e incompatibilidade

Artigo 9.° - Conflitos de interesses
Os destinatarios devem comunicar ao responsavel competente situacdes em que
interesses pessoais, familiares ou profissionais possam comprometer, ou aparentar
comprometer, a sua imparcialidade, abstendo-se de participar nas decisdes afetadas.
Quando a situagdo envolva membros dos érgaos sociais, observam-se as competéncias
estatutarias e legais aplicaveis.

Artigo 10.° - Parceiros e mecenas
A Fundacdo promove relacdes de colaboragdo com parceiros, mecenas e financiadores,
assentes na confianga, transparéncia e respeito mutuo. A aceitacao de apoios deve estar
alinhada com os fins estatutarios e ndo pode comprometer a independéncia da
Fundagdo nem o rigor cientifico, educativo e cultural das suas atividades. Os apoios

recebidos devem ser aplicados de acordo com as finalidades acordadas.

Artigo 11.° - Atividades externas e participacao civica

As atividades profissionais, académicas, cientificas e civicas exercidas a titulo pessoal
devem respeitar as obrigagdes legais e contratuais e ndo interferir com as fungdes
desempenhadas na Fundacdo. Eventuais conflitos de interesses devem ser comunicados

nos termos do artigo 9.°. A Fundacdo mantém a sua independéncia politico-partidaria.

CAPITULO IV - Relacbes externas e representacio

Artigo 12.° - Representacao e comunicagao
A comunicacao institucional deve ser rigorosa, clara e coerente com a missdo da
Fundacao. Declaragbes publicas em seu nome e utilizagdo da identidade institucional

respeitam as competéncias e autorizagdes definidas internamente.



Artigo 13.° - Relacdes institucionais e comunitarias
A Fundagdo promove a cooperacdo com entidades publicas e privadas, universidades,
instituicoes de salde, escolas, organizagdes culturais e sociais e empresas, sempre que

tal contribua para os seus fins estatutarios e para iniciativas de interesse comunitario.

CAPITULO V - Correspondéncia, pedidos e processos

Artigo 14.° - Tratamento de pedidos

A correspondéncia, os pedidos de colaboracao e os processos devem ser tratados com
diligéncia, critérios objetivos e em prazo razoavel. Quando necessario, sdo encaminhados

ao responsavel competente, devendo as respostas ser claras e adequadas.

Artigo 15.° — Decisoes

As decisdes devem ser adequadas aos objetivos prosseguidos, proporcionais as
circunstancias e assentes em critérios fundamentados. Quando apropriado, sdo

comunicadas aos interessados de forma clara, respeitando os deveres de reserva.

CAPITULO VI - Protecio de dados e documentos

Artigo 16.° - Confidencialidade e dados pessoais
A informagdo conhecida no exercicio de fungdes é utilizada apenas para fins legitimos
da Fundagao, observando os deveres de confidencialidade e a legislagcao de protecao de
dados. E exigido cuidado acrescido com imagens, dados de satde e informacdes relativas

a menores ou pessoas vulneraveis.

Artigo 17.° - Documentos e registos
O acesso, arquivo, conservacao e partilha de documentos obedecem a legislagdo e aos
procedimentos internos. Devem ser protegidos os registos institucionais, financeiros,
museoldgicos e educativos, comunicando-se prontamente eventuais incidentes de

seguranca.



CAPITULO VII - Relacbes internas

Artigo 18.° - Colaboracao e respeito

Os colaboradores devem promover a cooperagao, a partilha de conhecimentos e o
trabalho em equipa, contribuindo para o bom funcionamento da Fundagdo. Os
responsaveis devem assegurar uma comunicag¢ao clara, uma distribuicdo adequada de

tarefas e o acompanhamento das atividades.

Artigo 19.° - Gestao de recursos e fornecedores

Os recursos financeiros, materiais e tecnolégicos da Fundacdo devem ser utilizados de
forma responsavel, eficiente e orientada para a prossecucao dos seus fins estatutarios. A
selecdo de fornecedores e prestadores de servigos deve obedecer a critérios objetivos
de qualidade, adequacao e custo, assegurando a transparéncia e a boa gestdo dos

recursos.

CAPITULO VIII - Divulgacio e aplicacdo do Cédigo

Artigo 20. ° - Divulgacao
O Cédigo é divulgado junto dos seus destinatarios e encontra-se disponivel para

consulta publica em www.fundacaocasahermes.pt.

Artigo 21. ° - Aplicacao e acompanhamento
As duvidas e situagdes de possivel incumprimento devem ser comunicadas ao
responsavel hierarquico ou ao Conselho de Administracao; quando envolvam membros

deste, ao Conselho Fiscal, sem prejuizo dos mecanismos legais aplicaveis.

As comunicagdes sao apreciadas com reserva, imparcialidade e sem represalias contra

quem atue de boa-fé.

O Conselho de Administracdo acompanha a aplicacdo e promove a revisdao do Codigo

quando necessario.


http://www.fundacaocasahermes.pt/

